CAO-NPF Salaristabel 1 jul t/m 31 dec 2016 MAANDSALARIS

2 : aantal in de afronding tov vorige
Uitgangspunt: de bedragen van de eerste-trede-maandsalarissen uit__Tabel CAO NPF 2016 jan tm jun |
__1[€ 152988 1[€ 162663 1]€ 1,732.24| 1|€ 1,85899] 1]€ 1,996.31] 1] € 2,133.63| 1] € 2,387.11| 1| € 2,788.49] 1| € _ 4,050.71 | [ i€ 438a60] 1]€ 4,917.87 |
1 2 3 4 5 6 7 8 8a 9 9a 1 2
Periodiek: 2.00% Periodiek: 2.00% Periodiek: 2.00% Periodiek: 2.00% Periodiek: 2.00% Periodiek: 2.00% Periodiek: 2.00% Periodiek: 2.00% Periodiek: 2.00% Periodiek: 3.90% Periodiek: 3.90%
WML per | wp ,537.20 | wp ,537.20
172016 [ wp: ,537.20 | wp: ,537.20 wp2! 0.00%|wp2 0.00%
[ wp ,537.20 | wp. ,537.20 wp3 0 oo%lwéz 0.00%
,545.18 ,642.90 ,749.56 ,877.58 ,016.27 ,154.97 ,410.98 ,816.37 4,091.22 | 4,428.45 ,967.05 1 0.52%| 1 6.88%
1 6.08 5.76 784.55 915.13 056.60 198.07 459.20 872.7 4,173.04 4,601.16 160.76 |
2 ,607.61 ,709.27 ,820.24. ,053.43 ,097.73 ,242.03 ,508.38 ,930.1 4,256.51 | 4,780.60 ,362.03 |
3 ,639.76 ,743.46 ,856.65 ,992.50 ,139.68 ,286.87 ,558.55 ,988.7 4,341.64 4,967.05 ,571.15 |
4 672.55 778.33 893.78 32.35 82.48 332.61 609.72 48.53 4,428.47 160.7 788.42 |
5 ,706.00 ,813.89 ,931.66 ,073.00 ,226.13 ,379.26 ,661.9 ,109.50 4,517.04 | ,362.0. ,014.17
§] 740.1 850.17 970.29 14.46 70.65 426.85 715.1 71.69 4,607.38 571.1 7.
7 ,774.9 ,887.18 ,009.69 ,156.75 ,316.06 ,475.38 ,769.4¢ ,235 4,699.53 ,788.4 ,492.4
8 ,810.4; ,924.92 ,049.89 ,199.88 ,362.38 ,524.89 ,824.85 ,299. 4,793.52 ,014 1. ,745.6
of 1 846.6. 1 963.42 090.89 43.88 409.63 575.3 881.34 65 1 4,889.39 1 7 1 008.71 |
i I 88357 | 1 ,002.69 ,132.70 ,288.76 ,457.82 ,626 ,938.97 43 1 4,987.17 1 ,492.4° 1 7,282.05
1 1 ,042.74 ,175.36 ,334.53 ,506.98 679 ,997.7 ,50 1 086.92 1 ,745.6. 1 7,566.05
12} 18.87 381.23 557, 733, 057.7 57
13) 4 ,263.24 ,428.85 ,608, ,787.68 ,118.8 64
14 477.43 660, 843.44 181.2 716.14
15} ,526.98 713, ,900. ,244.86 ,790.46
1g) ,767. ,958. ,309.76 ,866.27
17} 8 017, 8 375.95 8 43.60
18} 9 ,077. 9 ,443.47 9 ,022.47
19 20| 139, 20| ,512.34
20)
21
22)
23
24
25
29)
27]
28]
29)
30)
31
32)
33
34
basis uurloon: het schaal(maand)salaris gedeeld door: 165.30 (excl VD & VT) (factor VNPF voor het jaar 2016: 366 minus 105 weekenddagen, dagen & 7,6 uur)
WML= Wettelijk MinimumLoon factor Soza: 164.6666667
wp=wachtperiodiek; 3 jaar
Eindresultaat onderhandeling, versie dd. 14 juni 2011
bereik schalen 1 en 2 matchen met CAO-horeca, en zitten er aan de onderkant zelfs boven
vakvolwassenheid; geen jeugdioon danwel aanlooptreden met kortingspercentage
CAO-NPF Opmerking
Indexering
Index 2016 1.00% per 1 juli 2016
wML uurloon
2011 € 1,435.30 per 1 juli 2011 berekend: vig publ. SoZa: teruggerekend naar maandsalaris vig factor SoZa: 1 cent hoger dan vig publ. SoZa: teruggerekend naar maandsalaris vig factor SoZa:
2012 € 1,446.60 per 1 januari 2012
2012 € 1,456.20 per 1 juli 2012
2013 € 1,469.40 per 1 januari 2013
2013 € 1,477.80 per 1 juli 2013
2014 € 1,485.65 per 1 januari 2014
2014 € 1,495.20 per 1 juli 2014
2015 € 1,501.80 per 1 januari 2015
2015 € 1,507.80 per 1 juli 2015
2016 € 1,524.60 per 1 januari 2016
2016 per 1 juli 2016 € 9.30 € 1,537.99 (komt niet onder het oorspronkelijke bedrag, dat is goed) (komt niet onder het oorspronkelijke bedrag, dat is goed)

Periodiekstappen
0% per periodiek, schaal 1 t/m 8a
3.90% per periodiek, schaal 9 t/m 9a



CAO-NPF Salaristabel 1 jul t/m 31 dec 2016 BASIS UURLOON - exclusief VD (13.48%) en exclusief VT (8%) ing tov vorige periodiek, ui van de uurlonen

Y 2 3 a 5 3 7 8 8a 9 9a 1 2
Periodie Periodiek: 2.00% Periodiek: 2.00% Periodiek: 2.00% Periodiek: 2.00% Periodiek: 2.00% Periodiek: 2.00% Periodiek: 2.00% Periodiek: 2.00% Periodiek: 3.90% Periodiek: 3.90%
[ wpi]| [wpT 34
[ wp2| wp2 .34 [_wp: 0.00%]wp2 0.00%]
wp3 wp3 34 Wp! 0.00 jW_Es -00%)]
4 0.58 36 20 204 ) 7.04 24.75 26.79 30.05 11 42
.14 80 .59 44 30 .88 7.38 25.25 27.84 31.22 .93 .01
0.34 o1 82 69 .56 17 7.73 25.75 28.92 32.44 10 .97
0.55 23 05 194 4 .08 26.27 30.05 33.70 195 103
76 .46 29 .20 .7 .44 26.79 22 35.02 .02 -99%]}
0 97 69 54 47 1 1 27.33 44 36.38 198 -95%)
0 19 .92 79 74 .68 4 s 27.87 70 37.80 .03 .01
0. 42 16 05 01 98 7 57 28.43 202 28 299 -06%]
0.95 65 40 31 29 27 09 196 29.00 36.38 81 196 K
1 1.17 1 88 65 .57 .58 58 7.43 6 1 29.58 1 37.80 1 .40 1 .01 1 .97
1 139 1 12 90 85 87 89 7.78 077 | 1 30.17 1 3928 | 1 05 1 97 1 02
1 36 16 12 17 21 14 Tig| 1 30.77 1 4081 1 77 1 -98%)
42 41 .47 53 50 1
69 69 78 86 87 22.04
59 09 20 25 22.4
29 42 7.55 3 22
74 7.90 23.3
8 25 8 4 8 23.86
9 62 9 0. 9 24.33
20] .99 | 20] I




